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Egresados de las especializaciones en enfermeria. Evaluacion en una década

RenatoRamirez, Lic. Historial, MariaClaraTovar, Ph.D.?

RESUMEN

I ntroduccion: Laformaci dnderecursoshumanoscon calidad, eficaciay eficiencia, capacesderesponder al osretosqueplantea
el ambiente, esunadelastareasalaquedebendirigir susmayoresesfuerzoslasinstitucionesdeeducaci én superior. Losegresados,
lasinvestigacionesy laproduccion intelectual se consideran |oslogros mésimportantes delas universidades. El seguimiento de
egresados es una estrategia curricular paraevaluar el desempefio y desarrollo profesional de quienes se graddan en una carrera,
asi como paraidentificar laadecuacion que hay entrelaformacionrecibiday los perfiles profesional y ocupacional definidoscon
€l aporte de datos significativos que, asu vez, sirven paratomar decisiones en |os programas educacional es, asi no sealaUnica
variable por considerar cuando se trata de proponer cambios en los curricul os académicos, pues ademés deben considerar las
exigencias cientifico-técnicas, humanisticasy socia escambiantesy las necesidades del mundo del trabgjo, incluidalaopiniénde
losempleadores. Caracterizar y considerar €l impacto queoriginan losegresadosen el medio, resultaimportante paral os procesos
de auto-eval uacion de | os programas académicos y de las instituciones de educacién superior. La situacién de los egresados da
cuenta, junto con otros factores, de las bondades del programa, del cumplimiento delos objetivos deformaciony delamision de
launiversidad.

Metodologia: LaEscueladeEnfermeriay el Institutode Educaci ény PedagogiadelaUniversidaddel Vallerealizaronunestudio
descriptivo paraanalizar lasituaci én delasenfermerasegresadasdelasespeciali zacionesen Enfermeriaentrel osafios 1992y 2002,
enrelacion con caracteristicasde susempl eos, logroscomo especialistas, aporteal acreaci 6n deempresa, af iliaci 6n aasociaciones
de egresados y publicaciones hechas.

Resultados: Las egresadas trabajan en instituciones oficiales y privadas con mayor porcentaje en las Ultimas; muy pocas
generaron empresasy algunas han compartido sus hall azgos de investigaci6n en articul os de revistas o textos, con excepcién de
las egresados del Programa de Nefrologia que no lo han hecho. Quienes cursaron las cuatro especializaci ones consideran haber
recibido unaformacionintegral, quelaUniversidad del Valle cumplié sus metas como instituci6n en porcentajes muy altosy que
con laeducacion impartidala entidad ha contribuido a construir una sociedad més justa, con cifrastambién altas. En rangos més
modestos, las egresadas califican los cuatro programas de especializacion desde insuperables a buenos. Estos datos son
importantes para plantear planes y acciones conducentes a integrar los comentarios realizados por |os egresados y a disefiar
acciones conducentes a la busgueda de la excelencia.

Conclusionesy recomendaciones: El entorno detrabajo paralas especialistas en Enfermeriahacambiado de maneraradical;
enlaactualidad el mayor nimero de egresadas trabajan en instituciones particulares. LaUniversidad del Valle cumple sumision
comoinstituciéneducativaen el nivel superior “...mediantelageneraciony difusiéndel conocimiento...con autonomiay vocacion
deserviciosocia”. Losprogramasdeespecializacién en Enfermeriapodrian plantearseavanzar delaescaladebuenosalacondicion
de excelenciaacadémicadentro del proceso de mejoramiento continuo.

Palabras clave: Egresados; Especializaciones en enfermeria; Auto-evaluacién; Pertinencia.

The graduates of the specialization in nursing: evaluation in a decade
SUMMARY

I ntroduction: Quality and pertinence education of human resources; able to adapt to the change in the environment gives, in
oneof thechallengessuper education must encourage. Thegraduates, theinvestigation, and intellectual productionare considered
themost important resultsfromtheuniversities. Characterizeand consider theresultsproduced by itsgraduatesintheenvironment,
isimportant for the auto evaluation process of the academic programs and the institutions of superior education. The situations
of the graduates a proof of the reaching of the universities goals in its education and mission. The chase of our graduatesis an
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evaluative strategy of curricular character to valve the perfor-
manceand professional development of the graduates; identify
the adecuation degree existing between the education received
and the professional and occupational profile, givingimportant
information to make decisionsin the educative programs; even
though it’'s not the only variable to consider when it’s about
changing academic programs that must consider the scientific
techniques, humanist and social requirements and the needs of
the market in terms of the employers.

Methodology: The nursing school and education and
pedagogicinstituteof ValleUniversity madeadescriptivestudy
to analyze the situation of the graduates of the nursing
specialization betweentheyears1992 and 2002; inrelationtothe
characteristicof their employees, their contributiontothecreation
of companies, their affiliation to graduate associations
publications made.

Results: The graduates are working in public and private
institutions with a bigger percentage in private institution,
except for the graduates in nephrology. The graduates qualify
the program as good between 70% and 50%, and as excellent
between 37% and 50%, the university must work in continuous
improvement and advancethequalification of theprogramfrom
goodandexcellent. Valley University continuesaccomplishing
with its responsibility of educational institute and the
specialization programs must advance in academic quality.

Conclusionsandrecommendations: Thelabor environment
of the nursing specialists has changed in aradical way.

K ey words: Graduates; Nursing specializations;
Autoevaluation and pertinence.

Unodelospropésitosfundamental esdetodaorgani za-
cion es @ cumplimiento de sus fines y de sus metas, y
garantizar la plena satisfaccion de los beneficiarios. En
esta perspectiva la tarea de las universidades es muy
compleja porque trata de satisfacer las aspiraciones de
enriquecimientointel ectual y humanisticodelosestudian-
tes; ademés, debe contribuir alaformaci énde profesiona-
les competentes, actualizados, de quienes terminan sus
estudios para que aporten a los procesos de transforma-
cionsocial, econémicay cultural delaregiony del paisen
sus diversos campos de accion y luego seguir su actuali-
zacion y perfeccionamiento de manera permanente’.

Uno delos aspectos bésicos paraevauar lacdidad dela
oferta educativa, se define con respecto ala posiciony €
desempefio profesiona quelogran los egresados en € mer-
cado de trabgjo. Por esto se recomiendan los estudios de
seguimiento deegresados, comounmecanismo Util paraeste
fin, en concordanciacon |o propuesto por lasotrasuniversi-
dades e ingtituciones de educacin superior de Colombia.
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Hoyos? d referirse a los egresados de un programa
menciona: “ Quienes creen que una gran universidad
la constituyen sus campus, sus edificios, laboratorios
y aun la biblioteca, estan equivocados; ni siquiera son
solo los profesores y alumnos. Acredita a una buena
universidad el producto: Los egresados, s hay egre-
sados excelentes 0 buenos, hay una universidad exce-
lente o buena. S son malos o mediocres, la universi-
dad es mala y mediocre, no vale la pena hacer un
tremendo esfuerzo para sostenerla. S no somos capa-
ces de mgjorarla, se debe cerrar con honradez y hacer
cosas mas Utiles’.

En Colombiafuenotorialadesvinculacion queexistio
entrelas I nstituciones de Educacion Superior (IES) y sus
egresados. En la mayoria de los casos el compromiso
[legaba hasta cuando se otorgaba el grado profesional,
pero no existia unafuerte tradicién de seguimiento®.

Vae la pena destacar como en la Ultima década se ha
vueltolamiradahaciad egresado como agentequeparticipa
end desarrollodelasinstitucioneseducativasy selesotorga
reconocimiento socia. Esto seplanteaenlalL ey Generd de
Educacion Ley 115 de 1994 Articulo 6° a integrarlo como
parte delacomunidad educativaasi: «La comunidad educa-
tiva esta conformada por los estudiantes, educadores,
padres de familia, egresados, directivos y administrado-
res escolares»*. En la Ley 30 de 1992 en d Articulo 6,
literdescy dal describirlosobjetivosdelaeducaci onsuperior
se mencionan: «Prestar a la comunidad un servicio con
calidad, asmismo dentro de sus objetivos et € ser un
factor de desa-rrollo cientifico, cultural, econémico,
politico y éico a nivel nacional y regional»®.

Iguamente el Decreto 2566 de septiembre 10 del 2003,
por e que se establecen las condiciones minimas de caidad
y demés requisitos para € ofrecimiento y desarrollo de
programas académico de educaci én superior, en su Articulo
14 solicitaalasingtitucionesdeeducaci Gnsuperior politicasy
edtrategias de seguimiento a sus egresados’. La misma
exigencia se hace paraacreditar programas e ingtituciones’.

Las egresados son las antenas que mantienen a las
universidadesen contacto con lasociedad, hay quecrear con
ellas el sentido de pertenenciaquelosvuelvamés solidarios
con lainstitucién quelosformé, retroaimentar de su expe-
riencialaboral e programadedondeson egresadosy of recer-
les formacion de acuerdo con las necesidades identificadas
en e medio para permitirles permanecer vigentes en €
mercado.

La pertinencia de la formacion profesional en los
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estudiantes se puede eval uar por laposicién que alcancen
y su desempefio profesional, tanto en el empleo como en
el gjercicioindependiente.

En el caso de la Escuela de Enfermeriade la Univer-
sidad del Valle, el seguimiento de quienes egresan esuna
estrategiade val oraci dn que permite conocer sudesempe-
fioy desarrollo profesional y, alavez eval lal osresultados
de un programa, lo que facilita la toma de decisiones en
aspectoscurriculares, metodol 6gicos, eval uativos, deper-
tinenciade contenidos, paravalidar socialmentelamision
universitaria, la de la Facultad de Salud y la Escuela de
Enfermeria, afin de hacerle seguimiento alos programas
deformacionprofesional eintegral quepostulaniaUniver-
sidad y la propia Escuela.

Por otra parte, la educacion superior debe asumir un
papel basico en la sociedad contemporaneay establecer
un didlogo permanente, una comunicacion de doble via
entre la Universidad y su contexto social. Obviamente,
uno de los canales son sus egresadost. Sin embargo, alos
egresados seles puede mirar no slo comoindicadoresde
productividad socid universitariasinotambiéncomo acto-
resindispensablesparaval orar lasinstitucionesdeeduca-
cion superior y de los propios programas académicos.

Laevaluaciondeegresadosresultadtil paralasuniver-
sidades einstituciones de educaci on superior, puespor su
intermedio, se obtieneinformacién valiosaparajustificar
larazon deser delasmismas; asilo demanday |levaacabo
el Sistema Nacional de Acreditacién colombiano’.

Losegresadosqueyahantenido un periodo deingreso
y trénsito en el mercado detrabajo, dan datos paraevaluar
lapertinencia, laactualizaciony larelevanciadelaforma
cion recibidaen las especializaciones. Se entiende como
pertinencialaadecuacion del programacon lapoliticade
formacién y el contexto educativo colombiano y de la
Universidad del Valle; laactualizacion corresponde ala
adecuacion delos objetivos delas especializacionesalas
necesidades verdaderas, sociales e individuales, que en-
caran los egresados; y la relevancia es la respuesta
actualizaday vigente del programay sus énfasisfrente a
las necesidades de carécter social y del campo de forma-
cion, tal como lo sugieren Mayor y Rodriguez®.

Esta investigacion tiene como objetivos registrar el
aportedelosProgramasdeEspecializacionen Enfermeria
al cumplimiento de los finesy objetivos de la educacion
superior y delamisiéninstitucional delaUniversidad del
Valle, en opinidn delosegresados. Contribuir alosproce-
sos de auto-evaluacion en los programas de especializa-
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cion que ofrece enfermeria. Para ello se cuenta con
informaci6n actualizadasobrelatrayectorialaboral delos
egresados de las cuatro especializaciones. Enfermeria
Neonatal, Enfermeria Materno-perinatal, Enfermeria
Nefrologicay Enfermeria en Salud Familiar. Mantener
informacion confiabley pertinente paraapoyar latomade
decisionesy la planeacion académica de | os programas.

METODOLOGIA

Serealizd un estudio descriptivo y univariado®, sobre
las condiciones actuales de los egresados en las cuatro
especializaciones mencionadas, 10 que permitié generar
propuestas de cambio para los programas actuales.

La recoleccion de la informacion se inicio con la
estructuracion de labase de datos de | os egresados de los
programas de | as cuatro especializaciones en enfermeria
desde 1992 hasta 2002; mediante el apoyo de los mismos
para actualizar las direcciones. En vista de la poca res-
puestadelosegresadosaunaprimerasolicitud, sesugirio
enviar el instrumentoalatotalidad delapobl aci6n, ubicada
dentro y fuera del pais, y lo diligenciaron 59 de los 201
egresados, es decir, 29% del total de la poblacion.

Se disefié un instrumento con 43 puntos, para obtener
informessobre: identificaciony ubicacion, actividad labo-
ral, iniciativas de creacion de empresa, distinciones y
reconocimientos, publicaciones, vincul acion aasociacio-
nes profesionalesy laboral es; formacion recibida; contri-
bucion de la especializacion a desarrollo personal, a
desempefio profesional, aelevar losingresosdetrabajo, a
aumentar el reconocimientosocia; el aportedelosprogra-
masacadémicosa cumplimientodelamisioningtitucional,
a logro de los perfiles profesional y ocupacional y su
aporte alaformacioén integral.

El instrumento se aplicé a los 195 egresados de los
programas de especializacién en enfermeriaentre 1992y
2002, ubicados dentro y fuera del pais, distribuidos asi:
enfermerianefrol 6gica, 31; neonatal, 39; materno-perinatal,
49; y saludfamiliar, 76. Lodiligenciaron 59 especialistas,
lo que equivale a30.2% del total de la poblacion.

El valor proporcional seguinlasegresadasque atendie-
ronlaencuestafueasi: neonatal, 13.6%; materno-perinatal,
30.5%; nefroldgica, 10.2%; y salud familiar, 45.8%; esto
indicala proporcionalidad de las especializaciones en la
muestra. Paracalificar laescaladevaloressetuvieronen
cuenta las siguientes equivalencias de acuerdo con las
respuestas:
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Plenamente, cuando las respuestas positivas a la

opcién plenamente son >80%.

Altogrado, cuando lasrespuestaspositivasalaopcion

plenamente son <80% y la suma de las opciones

plenamentey alto grado son >70%.

Satisfactoria, cuando las respuestas positivas a las

opciones plenamente mas alto grado més satisfactoria

son >60% y plenamente y alto grado son <70%.

Poco satisfactoria, cuando las respuestas positivas a

las opciones plenamente més alto grado més satisfac-

toria son >40% y alto grado més satisfactoria son
<60%.

Insatisfactorias, cuando las respuestas positivas alas

opciones plenamente mas alto grado més satisfactoria

son <40%.

A los egresados de | as especializaciones se solicito el
consentimiento informado para su participacion en el
estudio y el proyecto tuvo la aprobacion del Comité de
EticadelaFacultad de Salud delaUniversidad del Valle.
Selesgarantizolaconfidencialidad delainformaciony el
uso de la misma solo con fines de mejoramiento de los
programas de especializacion.

RESULTADOS

Se logré obtener informacion de egresadas de los
programas de especializacion en enfermeriatanto dentro
comofueradel pais. Dentro de Colombiael mayor nimero
de egresadas se encuentran en Pereira, Pasto, Manizales
y Cali. Fuera del pais en Estados Unidos, Espafia y
Honduras.

L as egresadas de nefrologia estén satisfechas en alto
grado con susalario, no asi lasdelasespecializacionesen
neonatal, materno-perinatal y saludfamiliar, quemanifies-
tan estar insatisfechas con su salario.

Conrespecto al grado de satisfaccion en el desempefio
profesional, las especialistas en nefrologia contestaron
estar, como minimo, 80% plenamente satisfechas; las
egresadas de neonatal, materno-perinatal y salud familiar
contestaron estar satisfechas en alto grado.

Con relacion al programa. Al preguntarles sobre €l
grado de satisfaccion con respecto a la formacion
profesional recibidaparalasespeciaizadasennefrologia,
contestaron que lo estan plenamente, mientras que para
neonatol ogia, salud familiar y materno-perinatal lo estan
en alto grado.

Iguales resultados se encontraron cuando se les pre-
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gunto si 1os contenidos del programa de especializacion
estan en relacion directa con las exigencias del gercicio
profesional, puesestimaron como suficienteslosconteni-
dos paralas especializaciones.

Con respecto ala mejora salarial, se cumple para la
especializacion en nefrologia, es satisfactoria para salud
familiar pero insatisfactoria para neonatal y materno-
perinatal.

Consideran como plenamente sumejor y mascalifica-
do desempefio profesional, adquirir mayor madurez y
enriguecimiento personal, ser egemplo para otros miem-
bros de la familia; manifiestan las especialistas haber
recibido unaformacion integral asi: enfermerianeonatal,
87%; enfermeria materno-perinatal, 88%; enfermeria
nefrol6gica, 80%; y enfermeria en salud familiar, 100%.
Todaslosegresadasdelascuatro especializacionestraba-
jan en laactualidad.

En las cuatro especializaciones menos de 40% de los
egresadostrabajade maneraindependiente, asunto que se
agudizacon losdelaespecializacion en nefrologiadelos
cuales ninguno trabaja de modo particular. Este aspecto
puede mostrar lapocaformacion delosespecialistaspara
generar empresay la dependencia laboral de la especia-
lizacion. Asimismo, entre 33% Yy 56% delasespecialistas
trabajan en méas de una institucion, resultado que puede
mostrar lascircunstanciasdedeterioro salarial queobliga
aestas profesionales a duplicar su jornadalaboral.

Respecto del caracter delasinstitucionesdondetraba-
jan se encontré que entre 63% y 75% trabajan en institu-
cionesprivadasy entre 25%Yy 37% |0 hacen eninstitucio-
nes publicas de salud.

Con relacion a sus logros como especialistas, se con-
sideraron la generacion de empresa, haber recibido una
distinciénoreconocimientoy pertenecer aunaasociacion
profesional. Los resultados muestran que menos de la
mitad, participaron en procesos de generacion de empre-
sa, que han recibido distinciones o reconocimientos en
mayor proporcion los egresados de nefrologiay de salud
familiary enmenor proporcion neonatol ogia. L osrecono-
cimientos publicos se registran en las &reas de participa-
cion comunitaria, por laCamarade Comercio, evaluacion
por el Seguro Social, y enlanominaciénaejecutivodel afio
por la Cdmara Junior de Pasto. Entre 25% y 73% de los
egresados de materno-perinatal, neonatal y salud familiar
pertenecen o estén afiliados aunaasociacion profesional .
No hay ninguno de nefrologia (Cuadro 1).

Entre las asociaciones a que pertenecen sobresalen la
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Cuadro 1
Logros como especialistas. 1992-2002

Vol. 36 N° 3 (Supl 2), 2005 (Julio-Septiembre)

Programa Ha participado en la generacién Ha recibido distincién o Pertenece a alguna
de empresa reconocimiento asociacion profesional
Si % No % Si % No % Si % No %
Nefrologia 40 60 40 60 - 100
Salud familiar 42 58 30 70 73 27
Neonatal 25 75 12 88 42 58
Materno perinatal 40 60 17 83 25 75
Cuadro 2

Creacién de empresa, afiliacion a asociaciones de egresados y publicaciones en su
desempefio como especialistas

Programa Planea establecer su propia Pertenece a la asociaciéon Ha contribuido la especializacion
empresa en el area de la de egresados de la a realizar publicaciones dentro
de la especializacion Universidad de su vida profesional
Si % No % Si% No % Si % No %
Nefrologia 20 80 - 100 - 100
Salud familiar 4 96 15 85 30 70
Neonatal - 100 - 100 43 57
Materno perinatal 56 44 17 83 49 51
Cuadro 3

Recibié unaformacion integral, contribuyé el programaala construcciéon de una
sociedad mas justay al cumplimiento de lamisiéon de la Universidad del Valle

Programa Recibi6é una Contribuyé el programa al A través de la especialidad
formacion integral  fomento de una sociedad la universidad cumple la misién
Si % No % Si % No % Si % No %
Nefrologia 80 20 100 - 80 20
Salud familiar 100 - 95 5 100 -
Neonatal 87 13 85 15 87 13
Materno perinatal 88 12 76 24 100 -

Asociaciéon Naciona de Enfermeras (ANEC), Hispanic
Nursing Association Capitulo de Houston, ASMEDAS,
AMEGENAR y COOPSANAR.

Entre 4% y 56% de los egresados planean establecer
empresa en €l area de la especialidad, ninguna de la
especializacion de neonatal manifiesta este interés. Con
respecto delamembresiaalaA sociacion de Egresadosde
laUniversidaddel Vallesdlohay 15%de Salud Familiary
17% de materno-perinatal. No se registraninguna afilia-
cionenlosegresadosdel asespecializacionesdeenferme-
rianeonatal y enfermerianefrol 6gica; este asunto sedebe
trabajar entre los egresados y las instituciones de educa-
cion superior paramantener loslazosderelaciony poten-
ciar el trabajo. Sobrelas publicaciones, oscilan entre 30%
y 49%, sin que haya registro de las especialistas de
nefrologia (Cuadro 2).

L osegresadosdelascuatro especializacionesconside-
ran haber recibido unaformacion integral con altos por-
centgjes entre 80% y 100%; entre 76% y 100% opinaron
guee programasi contribuyé a fomento de unasociedad
mésjusta; asimismo, entre80% Yy 100% consideran quela
universidad cumple su misiény sus objetivos através de
las especializaciones (Cuadro 3).

Al solicitarle a los egresados cdlificar la calidad de
cada especializacion en unaescalade 1 a5, donde 1 es
malo, 2 esdeficiente, 3 esregular, 4 buenoy 5 excelente;
de acuerdo con cada especializacion, calificaron los pro-
gramasasi:

L os participantes calificaron los cuatro programas de
especializacién como excelentesen unrango entre 30%y
50% y como buenos entre 50% y 70%. Estos datos son
muy importantes para plantear planes de accién condu-
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Cuadro 4
Calificacion al programa por las egresadas. 1992-2002

Especializacion Porcentaje
Excelente Bueno
Nefrologia 50 50
Salud familiar 37 63
Neonatal 30 70
Materno perinatal 42 58

centes a integrar los comentarios de los egresados y a
disefar accionesdirigidasalablsquedadelaexcelencia.
Ninguna de las participantes calificd €l programa de
regular, deficiente 0 malo (Cuadro 4). Los egresados
reconocen el aporte de las especializaciones a un desem-
pefio profesional mucho mejor y de nivel mas alto, pero
infortunadamente no se traduce en mejora salarial.

Al preguntarles a los egresados si deseaban seguir
estudiando, 70% contestaron afirmativamente. Entre los
temas propuestos se encuentran, postgrados en
epidemiologia, medicinasalternativas, medicinaforense,
desarrollodel talentohumano, especializacionendocencia
universitaria, maestria en administracion, en el areama-
terno-infantil, auditoriadelacalidad en salud. Estosasun-
tosmuestran las necesi dades sentidas en capacitaci én por
parte de este grupo de egresados.

DISCUSION

L o obtenido en estetrabajo coincidecon el estudio que
hizolaFacultad deSaluddelaUniversidad del Vallesobre
egresados en seis programas de pregrado en lo referente
alacalidad del programa, lasatisfaccién conlaformacion
recibida, la satisfaccién con la formacion personal, €l
contrasteentrelaafiliaciénprofesional versusladfiliacion
alaasociacién de egresados de la Universidad.

A noser por el Programade Odontol ogia, lageneracion
de empresaen |os dos estudios'?, es bgja. Esto demuestra
guelacapacitacion sirve parael empleoy no paragenerar
trabajo.

Si setienen en cuentalas nuevas tendencias de vincu-
lacién laboral, es importante enfatizar la formacion de
profesional es generadores de empresa, mas quefomentar
el desempefio de funciones en cargos ya establecidos en
las escasas empresas existentes.

Desarrollar el sentido de pertenenciadelaegresadaes
un aspecto gue tanto la institucién como el programa
pueden empezar acultivar desdeel ingreso del estudiante,
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en una relacion continuay permanente de formatal que
perdure atravésdel tiempo. Estevinculo retroalimentala
institucion, lo que facilitay contribuye a la vigencia del
programa en el medio en el que interactla.

Lasegresadasdelascuatro especializacionesconside-
ran que llenan las expectativas relacionadas con el cum-
plimientodel perfil profesional y ocupacional,y creenque
la universidad cumple su misién a través de los cuatro
programas.

Productividad académica y productividad social.
Algunasinstitucionesdividenlaproductividad universita-
riaen académicay social.

La productividad académica da cuenta de manera
particular de los productosinternos de docenciaeinves-
tigacion que se expresan en disefio y ofertade programas
académicos de formaci én en | os nivel estécnico, tecnol 6-
gico, profesional universitario y de postgrado; da cuenta
del nimero de estudiantes, de cursosy seminarios of reci-
dos, detrabajosde grado dirigidosy realizados, de certa-
menesacadémi cosprogramadosy cumplidos; deensayos,
articul os, textos didécticosy libros escritos.

Egresados, evaluacion institucional y programas
de formaciéon. En términos generales los egresados
resultan ser uno de los més importantes logros de la
productividad social delasuniversidades, delascomuni-
dades y de las familias, y sin duda una de las mayores
metas personal es que todo individuo puede al canzar.

Los egresados como productos sociales de las ins-
tituciones de educacion superior. A través de los
egresados, laeducaciony el sistemaescolar cumplen sus
finesy objetivos generales, forman para el gjercicio res-
ponsable de una actividad alos miembros de un pais; las
institucioneseducativasencarnany realizan susproyectos
institucionalesy manifiestan el talento delaspersonas, |0
quetrae riquezay prosperidad alos pueblos.

Paralasuniversidadesy lasinstitucionesde educacion
superior lacalidad de |os egresados serg, con la produc-
cionintelectual y conlaproyeccion social de sulabor, los
méximosindicadores de productividad socia que podran
mostrar.

La ocupacion actual de las enfermeras vinculadas, la
mayoriaen instituciones privadas, con cercade 50% que
trabajan en més de unainstitucion, puede ser laexpresion
del impacto de la organizacion de los servicios de salud
producidos por la Ley 100 para los profesionales de la
salud, donde seincluye la enfermeria.

El balancede estudioquecomprendequienesegresaron
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entre 1992 y 2002 marca précticamente el principioy €l
desarrollo delaLey 100 a partir de 1993.

CONCLUSIONES

En términos general eslos egresados delos programas
académicos que se estudiaron, consideran que éstos son
de alta calidad y manifestaron estar satisfechos con su
formacionpersonal y profesional . Sinembargo, reconocen
que hay aspectos que se pueden modificar y sobre los
cual es se deben elaborar planes de mejoriahastaal canzar
la excelencia. Los egresados de estas especializaciones
han recibido distinciones o reconoci mientos por su labor
académica, administrativa, asistencia oinvestigativa.

Laafiliaciénaasociacionesprofesionalesesmayor quela
afiliacional associ edadesdeegresadosdelaUniversidad del
Valle, loquepuedemostrar un mayor sentido depertenencia
en & campo profesional que en e campo asociativo univer-
Stario, resultado que hay que empezar a intervenir para
mantener alos egresados unidos d Alma Mater através de
seminarios, SMpos oS, cursos, feriasy otras actividades.

El trabajo de investigacion permitio apreciar en cada
programadeespecializacionlaimportanciadelasrel acio-
nes con los egresados como un desafio de las entidades
formadoras de recurso humano, pues ellos son una gran
antena sensitiva de lo que ocurre en el contexto social.

Laépocaen quelamayoriadelas enfermeras gradua-
dasdelaUniversidad del Vallealimentaban los servicios
hospitalarios, ambulatorios y asumian responsabilidades
administrativasperteneceal pasado. Laocupacionlaboral
actual de los especialistas expresa una nueva €poca, casi
todoslosegresadosdel asespecialidadesdeneonatol ogia,
enfermerianefrol 6gica, saludfamiliar y materno-perinatal
lo hacen en el sector privado.

Laimagen de la enfermera profesional dedicadaaun
hospital publico o del estado en unagran ciudad o de una
ciudad intermedia en exclusiva y que deriva de esta
vinculacién laboral su sustento basico, su actualizaciony
enriqueci miento continuo, dapaso alaimagen modernade
laenfermeraprofesional vinculadaadosinstitucioneso a
unay que se aventura a construir sus propias fuentes de
trabajo; con porcentgjes timidos en la generacion de
empresa.

Laépocaenqued SeguroSocia yloshospitalesestatales,
secretariasde salud municipal y departamental delascapita-
lesy lasciudadesintermedias, eranl osprincipa esempleadores,
sehasugtituido por lasempresas promotorasde salud (EPS)
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como administradorasdelasalud enlapoblaciony lasprofe-

sionalesde enfermeriahan pasado aser subcontratadas para
trabgjar en las indtituciones prestadoras de salud (IPS) o a
vincularsepor prestaciondeserviciosenlasllamadasfuentes
externas, por lo anterior, € sector privado pasd adominar

mercado, como contrario a épocas pasadas donde € sector
publico era € mayor empleador de este recurso humano.

Quedan los profesionalesy € sistemade salud inmersosen
e esquemarentabledelasalud, dondedgjadeser underecho
garantizado y gestionado por & gobierno y pasa a ser un
servicio publico ofrecido por € sector privado.

Al leer losrasgos quetipifican los egresados se podria
decir quemuchostodaviareciben distincionesy reconoci-
miento socia por su trabajo y mantienen relacion con
asociaciones profesionales y han contribuido a realizar
publicaciones en temas de |a especialidad.

Conrespectoa cumplimiento delasresponsabilidades
esenciales delauniversidad asociadas con su mision, los
programas contribuyen en altos porcentgjes a cumpli-
miento delamision, al fomento de unasociedad mésjusta
y posibilitanunaformacionintegral .

Este tipo de apreciaciones coinciden con las de otros
actores socialescomo losestudiantesdegrado 11y 12 de
colegios de Cali que aprecian alaUniversidad del Valle
entre las razones para estudiar en ella por su nivel de
exigencia, su prestigioy calidad™.

Estos resultados coinciden con el estudio que llevé a
cabo el Centro Nacional de ConsultoriaparalaUniversi-
dad Santiago de Cali*?, entre estudiantes de los grado 10
y 11 debachillerato de Palmiray susalrededores, sobreel
papel delos egresados dela Universidad del Valle.

Sinembargo, esto no debe desestimar |os desafios que
le quedan alas especializaciones en lavaloracion de los
egresados como son: lograr que las nuevas promociones
califiquen la calidad como excelente, por estarazon serd
necesario disefiar un plan demejoramiento quelasllevea
esta condicion; queda entonces €l reto de avanzar de la
opinion valorativadelos programas respecto asu calidad
de buenos a excelentes.
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